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Elaborer des outils de
candidature cohérents et
réfléchis quant a leur contenu
et leur forme, en adéquation
avec son projet professionnel
et personnel, valorisant
immédiatement votre profil
afin d'étre recu en entretien.

Salariés intégrés par leur DIF,
ou individuels, ayant un
projet professionnel élaboré,
voulant optimiser leurs outils
de communication
professionnelle vers les
recruteurs.

Formateurs experts,
intervenant auprés de publics
de salariés, de missions
locales type PLIE (chémeurs
éloignés de I'emploi, RSA) et
en Universités aupreés
d'étudiants.
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Votre insertion nécessite des
Moutils de candidature
performants et cohérents,
avec un <contenu
: correspondant & votre
"“,'g projet 2 Il vous est utile de

QR mettre en relation vos
@ compétences et expériences
avec le poste sollicité 2

PROGRAMME

I. Réflexion ARTICS® / ANTARTICS
- Analyser son CV et sa LM
- Formes et contenus des 2 outils

2. Valorisation du projet pro
- Réflexion par la Méthode 4Temps®
- Trouver ses lignes conductrices
- Sélectionner les éléments de contenu

3. L'entreprise, le poste et vous !
- Elaborer ses objectifs professionnels
- Se positionner et communiquer

4. Elaboration des supports
- Curriculum-Vitae

- Lettre de Motivation




une réflexion approfondie
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Serllll 0 n et efficace sur ses atouts et

expériences & valoriser par
des outils complémentaires.
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Outils de
candidature
Programme détaillé i
. Reflexion par ARTICSO et ANTARTICSO l Duree de la formation
Analyser son CV et sa LM originels afin de définir les besoins. — 2 jours (12 heures)
pour leur valorisation en adéquation avec le poste et votre : —
profil que vous présentez. Définitions et enjeux des outils a Formation Individuelle:740€

Collectif (groupe de 5):480€ /pers.

Organisme de formation exonéré de TVA.

intégrer. Apprentissage des regles de forme et contenu des 2

outils de candidature qui forme un tout complémentaire. - - " I
Inscrivez-vous des aujourd‘hui sur

http://www BRI

2. Valorisation du projet pro

Réflexion sur votre projet professionnel et personnel a
approfondir par la Méthode 4 Temps® pour détailler |
l'intégralité de vos atouts, tant en expériences que
comRetence’s e.t savoirs, selon vos ob.]ectlfs en poste et de | Calendrier
carriere. Définir ses lignes conductrices de profil afin de | o .

sélectionner les éléments de contenus pour ses outils. i N (Nantes et Paris)

‘ am i (possibilité sur d'autres villes sous
3. L'entreprise, le poste et vous ‘ | réserve d'un forfait transport en sus)
Elaborer ses objectifs professionnels pour le poste sollicité | :
afin de les crédibiliser et les rendre percutants et
immédiatement visibles. Se positionner sur vos originalités_ #
lices aux missions et activités souhaitées et Ies\\q\;ﬁ
communiquer. \

Livret de formation réutilisable fourni. 2 jours

(ou 4 demies-journées),
Cette formation est éligible DIF/CIF. répartis sur 2 semaines
Modalités de paiement individuel facilitées.

Nous contacter pour de plus amples informations. Nous contacter
pour connaitre

le planning mensuel .

4. Elaboration des supports de candidature

Rédaction finale de son Curriculum-Vitae et de sa Lettre de
Motivation pour obtenir un entretien de recrutement.

Notation personnelle finale par ARTICS® et ANTARTICS®. SOCIete Consells et Avenlr



